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PRIMERA
EMPRESA ESPANOLA

EN LA FABRICACION DE
TAXIMETROS ELECTRONICOS

La incorporacién al mundo de la electrénica nos ha permitido ser los primeros en presentar al
Mercado Nacional el Taxitronic TX-10 como una auténtica revolucién en el mundo de los taxi-
metros electronicos.
El' Taxitronic TX-10 presenta muchas e interesantes novedades, desde sus 4 tarifas hasta
la posibilidad de incorporar una lmpresora para comprobantes del importe de cada carrera. Hasta
ahora nadie ha podido ofrecer tanto. Nosotros se-
gmmos investigando y trabajando para
s ofrecerle cada dia mas servicio
T mejores novedades.

ARSI

El
Taxitronic TX-10
dispone de una garantia ab-
soluta por 6 meses. Los cambios de
tarifa se realizan con gran facilidad y economia
y ademas dispone de un equipo de profesionales que
garantizan un eficaz servicio Post Venta.

Inférmese en: mxi.'m“ic Travesia Industrial, 183. Tel. 3355550-335 55 54.
S HOSPITALET DE LLOBREGAT (Barcelona) ESPANA.
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EDITORIAL

Habiendo sido reelegido como Secretario General en el transcurso del 1I Con-
greso quiero dirigiros en esta primera oportunidad, a través de nuestro 6rgano infor-
mativo, un saludo a todos los afiliados que han hecho posible la celebracién de
nuestro Congreso y la consolidacién de nuestro sindicato en el campo de los aut6-
nomos del taxi en Catalunya.

Hoy ya es una realidad aquel proyecto que empezd con la constitucion de
nuestro Sindicato. El STATC ha conseguido llegar a toda Catalunya y organizar un
sindicato fuerte que sirve de herramienta combativa a todos los taxistas. Hoy tene-
mos el ejemplo mds reciente con el conflicto Seguridad Social, Cruz Roja y taxistas
del Vallés Occidental, que ha podido ser solucionado gracias a la fuerza de nuestro
sindicato. También como organizacién sindical hemos iniciado los primeros pasos
potenciando la creacién de cooperativas en Tarragona y Barcelona asi como el ser-
vicio de Radio-Taxi Tarragona.

Quiero recoger aqui parte de la resolucién de nuestro II Congreso en lo refe-
rente a la planificaciéon de nuestro trabajo en las ciudades y pueblos de Catalunya.

Hoy la crisis econdmica golpea sin piedad a los sectores econémicamente mas
débiles de nuestra sociedad, el taxi no podia ser una excepcidn, el aumento de cos-
tes en la explotacion de nuestra herramienta de trabajo, la demanda en baja del
usuario del taxi, el intrusismo en la profesién debido a la falta de excrapulos de
los empresarios del taxi al contratar personas pluriempleada sin garantia laboral, la
desidia de la administracién para cortar esta situacién, asi como los abusos que se
dan por compafieros taxistas en los cobros, etc, hacen, que las jornadas de trabajo
se tengan que alargar, en contra de nuestra propia convivencia familiar y de nuestra
propia salud.

De ahi, que después de la negativa de la administracion central a cualquier tipo
de subvencidn, una via de rentabilidad sea la de reestructuracion del sector segun sea
la oferta y la demanda concretamente en Barcelona los turnos de trabajo y en otras
poblaciones cubrir el servicio al ptblico de acuerdo a las horas puntas de demanda
de taxis, para evitar las concesiones de licencias y ser capaces de asegurar este servi-
cio al usuario, sin que se nos pueda culpabilizar de su falta.

A partir de los debates del Congreso y de los andlisis de la situacion del sector,
se han aprobado unas resoluciones que a mi entender serian la Gnica via de solucién
a nuestros problemas. Asi mismo los documentos aprobados representan la primera
experiencia en cuanto a elaboracién se refiere ya que a partir de la misma tenemos
unos elementos en nuestras manos capaces de hacer la funcién de determinacién de
nuestra linea sindical, para hacerla llegar al conjunto de los taxistas asi como a la
propia administracién de Catalunya.

EISTATC tiene proyectos mds ambiciosos como son en un futuro proximo orga-
nizar unos cursillos sobre sindicalismo, en los cuales participen los cuadros del sin-
dicato y sindicalistas reconocidos capaces de mejorar la preparacion sindical de
todos aquellos que se interesen. También tenemos prevista la organizacion de unas
jornadas sobre el taxi, en las cuales participen profesionales de la medicina, de la
economia y de socidlogos, y que de las mismas salgan conclusiones que sirvan al
conjunto de los taxistas, para saber su situacion fisica, econdmica y social de cara al
conjunto de la sociedad, como podeis ver, los proyectos son ambiciosos pero no
obstante espero la colaboracion de todos vosotros para poderlos llevar a término.

Asi mismo estamos preparando una campaiia de afiliacién con fecha ain por
concretar, a fin de hacer llegar nuestro sindicato a aquellos taxistas que aun estan
sin afiliar en Catalunya asi como a otros que estdn afiliados a sindicatos patronales,
por desconocimiento del nuestro o por informaciones deformadas de nuestra linea
sindical, en esta campafia se va a pedir la colaboracién de todos los afiliados y espe-
ro que la misma sea un éxito, ya que de la fuerza de nuestra organizacién dependera
la solucién de muchos de nuestros problemas actuales y de futuro.

M. TOMAS ROMERO
Secretario General
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NUESTRO SEGUNDO CONGRESO
“SOLUCIONES AL TAXI”

Bajo el lema “en una Catalunya auténoma, soluciones
al taxi” se iniciaron la mafiana del dia 20, en la sala de actos del
antiguo edificio de la Aiss, en la Via Layetana, las actividades de
nuestro II Congreso.

El congreso se extendid hasta el dia 27 y asistieron unos
120 delegados, representantes de la localidad y comarcas donde
incide el Sindicato.

Dos son los puntos principales sobre los que se centrardn
los debates del Congreso: la busqueda de mejoras en el servicio
publico del taxi, que tanta incidencia tiene sobre los ciudadanos,
y el reforzamiento de la organizacion de los trabajadores auténo-
mos del taxi en un sindicato no dependiente de la patronal, ni
vinculado a los sindicatos obreros, por la especial problemética
de los trabajadores auténomos del taxi.

El I Congreso del STATC tuvo lugar en 1977 y este II Con-
greso representa la consolidaciéon del STATC como sindicato
1representativo de los trabajadores auténomos del taxi de Cata-
unya.

Al Congreso asistieron como invitados miembros de Ia
Confederacion General de Trabajadores Auténomos del Taxi,
representantes de los Sindicatos de Galicia, Murcia asi como se
recibieron adhesiones de numerosas asociaciones confederadas
con el STATC en la Confederacién. También se contd con
la participacién de miembros de la Administracién de Barcelona
y Sindicatos del transportes de CC.00, UGT y ATAC.
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RELACION DE PROVINCIAS CONFEDERADAS
A LA CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS DEL TAXI

Asociacién de Trabajadores Autonomos del Taxi
Arquitecto Vidal, 29 bajos - Telf: 20 00 50
ALICANTE

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Teléfono: 23 07 29 - ALMERIA

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Angel Ganivet, 7 - Telf: 42 98 15 - ZARAGOZA

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Rio de San Pedro, 6, 1.2a  Telf: 22 30 91
OVIEDO

Asociacién de Trabajadores Autdénomos del Taxi
Gral. Concha, 39, 2a puerta 7
Telf: 431 87 50 - BILBAO

Asociacién de Trabajadores Autdénomos del Taxi
Rda. de Mijares, 112 entl. Telf: 21 88 55
CASTELLON

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Rodolfo Gil, 7 Telf: 23 65 15
CORDOBA

Asociacion de TraBajadores Autdénomos del Taxi
Cuesta de San Antonio, 3 2. Telf: 28 06 54
GRANADA

Asociacién de Trabajadores Autdénomos del Taxi
San Juan, 45 Telf: 22 68 58
HUELVA

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Avda. de Madrid, 20, 2. piso, oficina
Telf: 22 91 05 - JAEN

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Barriada de los Pinos, 9  Telf: 34 47 00
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

Asociacidén de Trabajadores Auténomos del Taxi
Poligono del Pocomaco, parcela E-1
Avda. de los Almendros — LA CORUNA

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Angel Guimera, 98 - Telf: 23 37 35
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Asociacién de Trabajadores Autdédnomos del Taxi
Arroyo Fontarro, 51 - Telf: 439 84 75 - 439 32 80
MADRID - 30

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Pza. de Marina Espanola, local 4

Barriada de las Delicias

MALAGA

Telf: 33 94 46 - 33 64 00

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Carlos Makinton - Telf: 77 00 53 - 77 06 60
MARBELLA

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Fuente San Miguel, 17 Telf: 68 40 82
MELILLA

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Cira. de la Palma, 20 Telf: 51 11 23
CARTAGENA (MURCIA)

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi

Asociacién de Trabajadores Autdénomos del Taxi
Avda. Madrid, 3, 2. D - Telf: 46 54 98
SAN SEBASTIAN

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Avda. 3 de mayo, 85

Telfs: 21 22 33 - 21 21 99

STA. CRUZ DE TENERIFE

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Juan Antonio Cavestany, 6 - Telf: 36 11 50
SEVILLA-3

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Comuneros de Castilla, 33 »
TALAVERA DE LA REINA

Asociacion de Trabajadores Auténomos del Taxi

Carrer del Gremits, 18 - Polig. Indus. de Vara de Cu:

VALENCIA-14 - Telf: 359 02 88

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Labradores, 34 derecha - Telf: 25 29 05
VALLADOLID

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Guayaquil, 6, 6. centro - Telf: 271 49 89
VITORIA

Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
Gomez Becerra, 57, 2.
Telf: 22 25 54 - CACERES

Unién Intercomarcal de Tarragona del STATC
Pescaderias, 14 - Telf: 20 53 55
TARRAGONA

Unidn Intercomarcal del STATC de Lleida
Balmes, 33, 5. - Telf: 23 60 63
LLEIDA

DOCUMENTO DE RESOLUCION DEL II CONGRESO STATC

Después de los debates desarrollados
en las jornadas del II Congreso y profun-
dizando en la problemdtica actual del sec-
tor, en una Catalunya auténoma, décimos:

I. E1 STATC a través del Congreso se
reafirma como sindicato de clase, demo-
crético, pluralista y de unidad, cubriendo
el espacio sindical propio que como traba-
jadores auténomos nos corresponde sin

estar encuadrados en las asociaciones pa- -

tronales ni centrales sindicales obreras, en
funcién del tipo de reivindicaciones pro-
pias y nuestra situacién como trabajado-
res en posesion de la herramienta de tra-
bajo, sin relacién laboral entre empresa-
rios y obreros.

El STATC como sindicato de los TAT
se plantea unas alternativas muy concretas
para el sector. Partimos de una concep-
cion de lo que son los componentes de
este Sindicato, esta concepcién induda-
blemente determina el tipo de alternativa
que podemos lanzar. La linea que nos
planteamos va hacia la problemdtica de
los trabajadores auténomos del taxi, no
nos planteamos ningin tipo de subvencio-
nes o planificaciones como empresarios,
ni tampoco cuestiones de caracter laboral
como las que surgen entre empresa y tra-
bajador. Nuestra problemdtica va enca-
minada a resolver todos los problemas
que como trabajadores auténomos se de-
rivan de nuestra condicién (explotacién
de vehiculo, mejoras en la Seguridad So-
cial, carburantes, etc).

Nuestras alternativas son:

a) Contingentar las licencias a nivel muni-
cipal, segiin la relacién actual de taxis /
num. de habitantes y anular aquellas que
no presten servicio actualmente. Hacer es-
tudios en profundidad de las necesidades
de las diferentes poblaciones de Cata-
Iunya en lo referente al tipo de transporte

publico que necesita y adecuar el taxi a
una funcién del complemento del mismo,
nunca substitutivo. Hoy tenemos datos
concretos que demuestran la saturacion
de taxis en Catalunya.

Es necesario la restructuracion de las
formas de trabajo, formas nuevas que ga-
ranticen el servicio a la poblacidn de la
que depende y los kms. realizados de
vacio sean los minimos para corregir la
falta de rentabilidad. Es importante que
dentro de la gestién municipal que corres-
ponde al taxi, los taxistas participamos a
través de los medios que tenga el Ayun-
tamiento, comisiones consultivas, mixtas,
etes
b) Negociacién con las casas comerciales
de vehiculos para conseguir precios opti-
mos y a poder ser encauzando al sector a
consumir un material prototipo como for-
ma de abaratar los costes, dejando a un
lado las cuestiones de lujo del vehiculo
por la robustez y seguridad.

c) Luchar por frenar el aumento de los
costes de los carburantes y a ser posible
poder utilizar el gasoleo B a los precios
actuales, aunque el Gobierno Central ha
respondido con un no a cualquier tipo de
subvencién. Control de la calidad y peso
de butano y creacién de puestos fijos de
distribucion a granel de butano.

d) Facilidad de acceso a través de la Gene-
ralitat a los creditos oficiales para poder
renovar los vehiculos. Actualmente uno
de los problemas fundamentales de au-
mento de costes de un vehiculo es la
financiacion. Es inevitable el caer en las
financieras. Creemos que por parte de las
Cajas de Ahorros se deberan facilitarse
mas las ayudas econdmicas a sectores
como el nuestro.

e) A partir de la Generalitat se tienen que
ir a unas tarifas urbanas e interurbanas en

Catalunya, como minimo suficiente para
cubrir los costos de esplotacién del ser-
vicio en Catalunya, teniendo en cuenta
los tipos de servicios (zona rural, turistica,
pirenaica e industrial). Creacién de los
mecanismos de aprobacién anuales de las
tarifas de acuerdo con el incremento del
coste de la vida. Este sin duda ha de ser
uno de los logros prioritarios a conseguir
ya que a nivel de transportes la Generali-
tat de Catalunya tendra plena competen-
cia sobre esto.

f) Ley de transporte que garantice la pro-
fesionalidad y la adecuacion de la explo-
tacion del servicio de auto-taxi a la situa-
cion real, a partir de estudios en profundi-
dad de la problematica del sector.

g) Elaboracién de un Reglamento Nacio-
nal de Catalunya que recoga las caracte-
risticas comarcales, locales, nacionales y
de tipo de vehiculos adecuados a la zona
de prestacion y donde una vez para siem-
pre se pueda acabar con la corrupcidn, el
pluriempleo, y las flotas ntcleo generador
de asalariado, los cuales potencian la de-
manda de licencias y haciendo buena la
frase de “el taxi para quien lo trabaja”.

h) Creacién de cooperativas de consumo
y servicios con caricter y funcionamiento
democratico, denuncidndose las actuales
que no son mds que meras entidades co-
merciales particulares.

Dentro de este orden de cosas hay que
tener en cuenta la posibilidad de creacion
de unas mutuas para el taxi que cubra to-
dos los riesgos de nuestros vehiculos.

i) Racionalizacién de los trdmites. Agili-
zaciéon de todas aquellas gestiones que
conlleva la explotacién de un auto-taxi,
unificacién de las diferentes revisiones,
anuldndose aquellas que sean innecesarias
y ddndole a las que quedan una realiza-
cién mas eficaz.

i

[ Asociacién de Trabajadores Auténomos del Taxi
| Fray Vicente Nicolas, 8

IBIZA (BAHIA DE SAN ANTONIO) Telf: 22 28 62

Reina Esclaramunda, 1-A, 3.
PALMA DE MALLORCA

Unidn Intercomarcal de Barcelona del STATC'
Francisco Aranda, 94, entl. 1a. )

Telf: 300 23 14 - 300 09 50
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BARCELONA: PROYECTO DE REGLAMENTO PARA TAXIS

HABRA CONGELACION DE LICENCIAS

La congelacién de licencias y la creacién de comisiones consulti-
vas sobre temas del taxi, asi como la peticién de que se redacte un
reglamento especial para Catalunya, son los aspectos mds destacados

| del nuevo proyecto del reglamento del servicio de taxis elaborado
,  por la Corporacién Metropolitana que serd sometido a aprobacién
| provisional en el proximo consejo metropolitano.

| Este proyecto de reglamento segiin la agencia “Logos” supone
| una decuacién a las circunstancias y peculiaridades del Area Metro-
politana de Barcelona del “‘nuevo reglamento de los servicios urba-
nos e interurbanos de transporte en automdviles ligeros”, ya que res-
peta lo establecido en €l a la vez que mejora las condiciones del
servicio a los usuarios y las condiciones de trabajo de los profesiona-
les del taxi.

Sin embargo, dadas las peculiaridades propias de Catalunya y la
problemdtica del taxi en la misma, la comisién permanente propon-
dra al consejo metropolitano, que se dirija a la Generalitat de Cata-
lunya para que ésta solicite las transferencias de competencias en
materia reguladora del servicio de “‘autotaxis™ y ‘“‘autoturismos”, lo
que permitird la redaccién de un reglamento para Catalunya a la

Administracién central.
i !

Los cambios estructurales introducidos en el nuevo proyecto
de reglamento son entre otros:

Promover la profesionalidad de los titulares de licencias y con-
ductores de taxi, estableciendo la obligacion de explotar el servicio
con plena y exclusiva dedicacién e incompatibilidad con otra pro-
fesiéon, con este mismo criterio, se da preferencia para la
adjudicacién de licencias a aquellos conductores asalariados que es-
tén prestando servicio con plena y exclusiva dedicacion a la profe-
sién.

En segundo lugar, a partir de la aprobacién del presente proyecto
de reglamento, no se podran crear ni conceder licencias de la clase
“B”, autoturismos. Paralelamente, se amplia la transmisibilidad de
licencias en los casos de herencia a los herederos legitimos. En tercer
lugar, respondiendo a una reiterada peticion de los profesionales del
taxi, se tiende a reducir las revisiones que pasen actualmente los
vehiculos, haciendo una revisién anual conjunta por la Direccién Ge-
neral de Comercio e Industria de la Generalitat y por la correspon-
diente Area Metropolitana de Barcelona.

Hay que sefialar a otro nivel, la posibilidad de colocar anuncios
publicitarios en el interior y exterior de los vehiculos. Finalmente la
introduccién de sanciones econdmicas, hace mds humano y justo el
reglamento ya que evitard sanciones a veces desproporcionadas.

NEUMATICOS

| ERIDIANA

GRAN SURTIDO EN NEUMATICOS
DE OCASION

AFILIADOS AL S.T.A.T.C. CON CARNET AL CORRIENTE DE PAGO
DESCUENTO ESPECIAL

PUJADAS, 8 TELEFONO 309 44 19

BARCELONA - 5
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LA GESTORIA INFORMA

Compafieros:

Desde la anterior publicaciéon de nuestro boletin “TAXI
LIBRE”, en el 4mbito administrativo han aparecido dos nuevas
gestiones que debeis realizar:

—La renovacién de la licencia metropolitana, asi como la
tarjeta V.T. de dmbito metropolitanoy

—El pago de las tres mil pesetas que se le deben hacer efec-
tivas a la C.M.B. en concepto de tasas por servicios. Dicho
pago se puede hacer efectivo en cualquier sucursal del Banco
de Santander en la Cta. 3.900, o bien en las oficinas del S.T.
ATC.

También te comunicamos que el nuevo horario de la gesto-
ria es el que sigue:

De lunes a viernes: de 8 a 13 horasy de 15 a 18 h.

Sabados de 9 a 12 horas.

RAFAEL CARMONA

Compafiero:

Gestionando en la Gestoria del S.T.A.T.C. formaras parte
de ti mismo en la Creacién y la consolidaciéon de un sindicato
fuerte que en si es el tuyo y al mismo tiempo te recordamos
que te ahorraras DINERO.

TARIFAS VIGENTES DE LA SECCION DE GESTORIA

LUCIOCESAMEES . « « v o v e e e e e e et e e e e e
Certificados Varios . . . . v v v v v e i e
PesCarBosa BarCelOngl o s = tia oy @ F & i 8 Sarh as T P x4kl
Descargosa pueblos. . . . ..ot
Pago de denuncias (sobre el importe de la denuncia). . . ... ....
Escritos a organismos oficiales (en general). . . . ............
Revisionperiddieasriza.aewual dod soie « o « BLAWT wielb 8 bt . b
Diiplicado de ficha“técnica . (1, C 200 W VA e IR 3L oy
Revision de la libreta de taximetro . . . . ... .. ... ... ...,
Revision de l1a libreta de taximetro caducada. .., ... ........
Revisiéon de cuenta-kilometros . . . ... ... ..o
R O as L ite o doe o raimbines o rortof (e * Sadats S Sryn & orrdgaad i s
Legalizaciones.de bUtano. . . [tu: o s goos inaawls sl sbmambmse o
Cambio de motor por uno de idénticas caracteristicas. . . . ... ..
Cambio de motor por uno diferente . . . .................
Cambio de motor por uno diferente de segundamano ........
Cambio de motor por uno de segunda manoigual . ..........

GRATIS
GRATIS

75,—

100,—

50,—

100,—

400,—

300,—

100,—
s/semestres
500,—

500,—

1.000,—

500,—

1.000,—
1.000,— mds D.R.
500,— mas D.R.

Matriculacién completa de un vehiculo: (placas, tasas de Jefatura de Tréfico, alta de licencia fiscal, alta en la
Corporacién Metropolitana - excepto tasa -, exencién del impuesto de lujo, reforma, legalizacion de butano,

—si asf fuera preciso—, permiso de carretera y libro de reclamaciones)
Cambio de domicilio (dentro de la mismaciudad) . .. ........
Cambio de domicilio (aotraciudad) . . .. ................
Informes a la Jefatura de Trafico . .....................
Duplicados del permiso de circulaciéon. . . . ...............
Permiso de conduccion (revisiOm) . . v 0w Ju DL cu e s
Permiso de conduccidn revisar caducado menos de 3 meses . . . . .
Permiso de conduccién revisar caducado mds de 3 meses. . . . . ..
Solicitar duplicado del permiso de conduccién . . ... ........
Bajpdelicencinifiscal 10 FOOIEES: ¢ e vt il Pl onond” 3 o3
Alta de licencia fiscal . ... ........... o SNy B DY ) W0
Presentacion de Estimacion Objetiva Singular . . .. ... ... . ...
Transferencias de vehiculosusados . . . ... ...............
Transferencias de licencias. . . . .......... .. ... .......
Peticién de renovacion del carnet metropolitano . . .. ... ... ..
Alta.de autONOMOS. ;. . s o 5in A 5 A 05 o skt oo ol [ © o
Baja.de autonomos : : » : » « « « EE IR SR R
Alta de Asistencia Sanitaria. . ... ... ... oo
Baja de Asistengia Samitaria;. .5 . J0. Sl ok e L s
Alta de Incapacidad Laboral Transitoria. . . . ... ...........
Baja de Incapacidad Laboral Transitoria. . . . ..............
Solicitud de Prestaciones a la Seguridad Social . ............
Revision de la Tarjeta de Transportes . ... ...............
Alta de Permiso de Carretera . ; . ..om s .o sus s o o o on ss s 5,5 005
Revision de la licencia metropolitana. . . .................

12.000,—
500,—
1.500,—
500,—
500,—
1.500,—
4.000,—
6.000,—
1.000,—
100,—
1.200,—
100,—
6.000,— mds D.R.
9.000,—
100,—
200,—
200,—
300,—
100,—
200,—
100,—
100,—
1.300,—
2.800,—

r
|
\
|
1
.'

Taxi libie
Informa

TURNOS

El S.T.A.T, te presenta esta nueva alternativa de trabajo, apoyarla es lo que nos interesa.
Con ella conseguiremos humanizar nuestra profesion y hacer mas rentable nuestro esfuerzo personal.
Informacién escrita y grafica de los turnos como nueva alternativa de trabajo.

TURNO DE MANANA TURNO DE TARDE TURNO VOLUNTARIO .
12 h. e < 0h.
O -
<2
2 4 2 4
15 h. 155k
6 h. 19 h. 6h.

Ante la gran cantidad de taxis existentes en la calle, noso-
tros los auténomos del S.T.A.T.C., presentamos una nueva al-
ternativa de trabajo para en menos horas de estancia en la calle
podamos conseguir una mayor rentabilidad a nuestro esfuerzo.

Con el planteamiento que seguidamente pasamos a efectuar
conseguimos alcanzar la media europea de taxi por habitante.
Por otra parte debemos de tener en cuenta que se aproximan
nuevas inauguraciones de lineas metropolitanas de autobuses y
metro, por lo que va a poner mas dificil nuestra precaria situa-
cién econdmica.

(;QUE CONSEGUIMOS CON ESTA ALTERNATIVA DE
TRABAJO?

1. Que durante catorce horas exista la mitad de la flota de taxi

2. Que se consiga un ahorro energético para la nacion.

3. Que los compafieros que deseen trabajar mds de nueve horas
también puedan hacerlo.

4. Que durante las horas de mayor demanda en el servicio,
exista la totalidad de la flota.

5. Que el servicio de taxi, sea de un turno de ocho horas obli-
gatorias. Los turnos obligatorios seran de mafiana y tarde,
siendo la noche libre y optativa por parte de cada conduc-
tor. El turno de mafiana sera de seis a dos de la tarde. El
turno de tarde serd de dos a diez de la noche. El turno opta-
tivo de noche serd de las diez a las seis de la mafiana. Los
turnos de mafiana y tarde, podrd el primero por razones de
trabajo, alargar el mismo una hora, o sea hasta las quince
horas. TERMINANDO OBLIGATORIAMENTE SU SER-
VICIO. El de tarde podrd empezar su turno a las trece
horas. Con ello se consigue un relevo de servicio perfecto
para el usuario. El descanso semanal se efectuard entre el
sibado y domingo, alternandolo mensualmente con los tur-
nos. QUEDE CLARO EN TODO MOMENTO QUE ESTA
ALTERNATIVA ES CON CARACTER DE PRUEBA. En
el caso remoto, de que no nos fuera beneficiosa podremos
volver a la actual situacién.

Barcelona, veintitres de julio 1979

MIGUEL TOMAS
Secret. General

ACUERDO DE TAXISTAS Y CAMPSA

PARA LA EXPEDICION DE BUTANO
Noticiario 17-6-80

Las dificultades existentes para la expedicién de contratos
de Butano a los taxistas han quedado eliminadas tras el
acuerdo logrado por representantes ministeriales y de la confe-
deracién General de Trabajadores Auténomos del Taxis, en
Una reciente reunidn, segin han comunicado portavoces de
este sindicato.

En la reunién participaron el Delegado del Gobierno en
CAMPSA, don Miguel Cruz; el presidente de la CGTAT, don
Miguel Tomds; directivos de Butano y altos cargos de los mi-

El acuerdo resuelve el contencioso de los contratos —que
habian sido limitados cuantivamente durante los ultimos
meses— y dictamina las normas por las que se deben regir las
estaciones de servicio en lo concerniente a la distribucién de
gas a granel segin pusieron de manifiesto los citados porta-
voces del CGTAT.

Estas fuentes indicaron asimismo que con el acuerdo se
eliminaron también las compras ilegales de botellas de Butano
que se producian al existir las referidas limitaciones de con-
trato.

100 Nerios de Industria y Energia y Hacienda.




LOS TAXIS LLEVARAN PUBLICIDAD PRONTO

Una empresa pagaria 24.000 pesetas
al afio por cada anuncio.

Dentro de muy pocas semanas
los taxis barceloneses estaran autori-
zados a llevar publicidad interior y
exterior. Unos ocho mil vehiculos se
convertirdn, de esta forma, en vallas
rodantes.

Barcelona.— Los taxis de Barcelo-
na y su comarca podrdn llevar publi-
cidad interior y exterior proxim .
mente. Segun pudo saber EL PE-
RIODICO de fuentes cercanas a la
Corporacion Metropolitana, en una
proxima reunidn de la permanente, se
estudiard, y con toda seguridad se
aprobard, un reglamento sobre este
tema.

Desde hace dos afios, hay una
agencia, Publimévil, interesada en
hacerse con esos escaparates ambu-
lantes y hace poco llego a un acuerdo
con la Cooperativa del Taxi de
Barcelona, que ha reportado ya la

firma de mas de mil contratos de

publicidad. En esta industria se cree
que la publicidad serd un baldn de
oxigeno para paliar la crisis galopante
que afecta al sector.

ANUNCIOS SOBRE RUEDAS

Los taxis se convertiran, tras la in-
mediata aprobacién formal, en anun-
cios sobre ruedas, en vallas en movi-
miento, como lo definié un alto diri-
gente del Sindicato de Trabajadores
Autdénomos del Taxi de Catalunya
(STATC).

En principio, los anuncios exte-
riores pensados por aquella agencia
de publicidad quedarian situados
justo debajo de la calcomania con el
numero de la licencia del taxi. Se
trata de una franja de treinta centi-
metros de alto por casi noventa de
largo.

Por cada contrato firmado, siem-

pre en régimen de monopolio, se
asegura al taxista unos ingresos
mensuales de dos mil pesetas, libres
de cualquier otro gasto como pudiera
ser un impuesto municipal por llevar
publicidad. Este pago ya lo vienen
abonando desde hace tiempo las
camionetas comerciales.

TAMBIEN EN EL INTERIOR

En la Corporacién Metropolity,
el asunto de la publicidad exterjop na
les hace mucha gracia, pero ng ﬁ:
nen demasiados argumentos para fyy,
damentar su oposicion desde ¢] mo-
mento en que los propios autobugg |
municipales ostentan grandes cartelg; |
propagandisticos, segiin manifestg y,
alto directivo.

En todo caso, a la CMB le queg, !
la posibilidad de reglamentar e ¢
sentido mas restrictivo la colocacig
de anuncios. El dirigente de aque] o.
ganismo se mostrd més favorable a |,
publicidad interior —colocacién dg
carteles en el respaldo de los asientos
delanteros— que en la exterior, pery
no cree que se pueda desechar estyl
ultima.

Aparte de la Cooperativa del Taxj
cuyo presidente, Cuevas, se mostré’
totalmente partidario de aceptar Iy
condiciones de Publimdvil, Miguel
Tomds, secretario general del STATC,
afirmé que ‘‘veinticuatro mil peseta
es poco dinero, sobre todo si tenemos
en cuenta que por una valla estatic
se paga mucho mas”.

Los contratos pactados por ha
Cooperativa y aquella agencia fijm
un plazo minimo de diez afios de du-
racion y serd el organismo de la flota
amarilla el encargado de supervisarel
mantenimiento del compromiso. Los
beneficios que se puedan obtener por
ese control irian a parar, segin Cue
vas, a un fondo comun de asistencia
al taxista.

A TODOS LOS TAXISTAS

Todos los taxistas afiliados a este Sindicato sabemos que la finalidad de nuestra organizacion consiste en conseguir que
todos los taxistas unifiquemos nuestros problemas, con objeto de buscar soluciones globales y con perspectivas de futuro.

Una de nuestras preocupaciones bdsicas, es la necesidad de financiacion y servicio, y a tal efecto, nos pusimos el Secreta-
riado en contacto en el mes de mayo, con una de las mds prestigiosas e importantes entidades de financiacion de nuestro
dambito territorial: “LA CAIXA’.

Después de diversas entrevistas mantenidas con representantes de la CAJA DE PENSIONES PARA LA VEJEZ Y DE
AHORRO, “LA CAIXA”, logramos para nuestro Sindicato las siguientes operaciones preferenciales:

PRESTAMOS: Hasta 300.000 ptas, al interés preferencial vigente, a devolver en 3 6 4 afios, para compra o cambio de vehicu-
los, cambio de motor y reparaciones, compra de licencias, etc...

TRAMITACION: de las Cuotas a la Seguridad Social —autonomos— en condiciones especiales.
TRAMITACION Y CONFECCION de los recibos de la cuota sindical.

TARJETA 6000: Nos facilitardn a cada afiliado, un talonario de la llamada Tarjeta 6000, que nos permitird disponer de DI—
NERO INSTANTANEQO en cualquier Oficina de todas las CAJAS DE AHORROS DE ESPANA, durante nuestros desplaza-
mientos, y ademds comprar en establecimientos comerciales SIN DINERO.

EFECTUAR DE INMEDIATO imposiciones y reintegros en cualquiera de las 493 oficinas que LA CAIXA tiene abierta en to-
da Catalunya y Baleares.

Hasta la fecha el producto de nuestras relaciones con LA CAIXA ha sido la concesidon de préstamos a nuestros afiliados por un
valor de 128 millones de pesetas; esto significa una inversidén muy importante de esta entidad en el sector de los taxistas auto-
nomos. A esto sumamos. la poéliza de seguro de accidente por un valor de 500.000 ptas, a todos los compafieros que estén pa-
gando o pasen a pagar la cuota de afiliacion por esta entidad.

No ha habido ningln tipo de problemas en la gestién de los créditos, solo algunos compaiieros, infima minoria, han tenido
algunos pequeflos incidentes antes de que se les concediera el préstamo pero gracias a la buena voluntad de cooperacion del
STATC y LA CAIXA han sido solventados.

La valoraciéon de esta gestion es positiva, la posibilidad de estar respaldados por una entidad que nos asegura una ayuda
econémica para nuestra herramienta de trabajo evitindonos de esta manera los problemas que teniamos hasta ahora para la
adquisicién de coches, material y licencia, no es de ninguna manera despreciable.

A la gran mayoria de todos los afiliados al Sindicato le interesa que continuen nuestras relaciones con esta Entidad finan-
cieroa. Para que asf sea es necesario que la fuerza econdmica de los taxistas en LA CAIXA sea cada vez mayor para ello es ne-
cesario que todos tengamos una libreta o cuenta corriente en alguna de las muchas oficinas que LA CAIXA tiene distribuidas
en toda Catalunya y domiciliar el mayor nimero posible nuestros pagos de los auténomos y la cuota sindical. De esta manera
todos cooperamos para que cualquier compafiero que tenga alglin problema de tipo econémico en un momento determinado,
tenga asegurada una ayuda por parte de esta financiera. En un principio el Secretariado hizo la gestiéon, ahora depende de
todos los afiliados para que los beneficios de la gestidon sigan produciéndose.

Pasemos a recordaros los requisitos indispensables para acceder a los préstamos en LA CAIXA por mediacién del STATC:
— Domiciliacién de los pagos de los auténomos y la cuota sindical por algunas de las sucursales de La Caixa con una anterio-

ridad de 3 meses, antes de la peticioén del préstamo.

— Llevar por esto, un minimo de 3 meses afiliado al STATC.

El peticionario debe estar afiliado al sindicato durante el periodo de la vigencia del crédito.

Secretariado del STATC
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“LA PROBLEMATICA DEL TAXI VIST DESDE LA COMARCA DE OSONA”

INGRESOS: Considerem que a les comar-
cas y degut a que la majoria de serveis els
realitzem per carretera, resulta de que al fi-
nal de mes la nostre recaudacié es minima,
degut a les baixes tarifas que actualment es
venen aplican al sectd per aquests serveis,
amb comparaci6 a les que figuren per els
serveis urbans, degut entre altres coses a la
constat elevacié del preu del combustible,
reparacions (preus de taller), compre de
nous vehicles, etc., y per tant, em de fer
una cuantitat elevada de Km. cada mes
amb el conseqiient desgast del nostre vehi-
cle per poder recollir un minim d’ingresos,
y per tant considerem que es del tot ne-
cessari I’actualitzacié de les tarifes per ca-
rretera per evitar la merma dels nostres in-
gresos, ja que del contrari ens veuriem en la
necessitat molts de no-saltres d’abandonar
aquesta activitat, doncs em de tenir en
compte que alguns dels nostres companys
es veuen inclis obligats a darse de baixa de
la cartilla de assistencia sanitaria, degut per
una part a la merma en els seus ingressos i
per altra, a les constants puges de la segu-
retat social.

SEGURITAT EN EL TREBALL: Un altre
punt que ens te molt preocupats és la reti-
rada del permis de conduir, considerem es
tindrie de demanar a les Autoritats com-
petents que tinguien en compte que si s’ens
priva del carnet, s’ens treu el nostre mitja
de vida amb el greu perjudici que ens pro-
dueix moral i materialment, fins i tot, pot
arribar a produir la desgracia d’una familia,
ja que molts ens troben que tenim unes
obligacions molt greus, ja que hem tingut
de comprar el cotxe, la vivenda per mitja
de crédits que tenim de cumplir puntual-
ment, a part de molts altres gastos com
s0n els de la casa, els col.legis, metges, etz.

Fem-nos aquesta pregunta. ;Qué passa-
Iia a un de nosaltres si per culpa d’un acci-
dent, cosa a la que estem exposats ja que
sempre estem a la carretera, si destrocessim
el cotxe que encara no teniem pagat del tot
is’ens hagués d’internar a un centre hospi-
talari per possibles lesions, ja no diguem en
cas de mort sense poder aportar cap ingrés
a la familia, ja que la majoria som aut6-
noms i per tant no cobrem rés per estar de
baixa, o si tinguessim la sort de sortir-ne
ben aviat ens trovessim que no poguessim
tornar a treballar perqué s’ens hagués estat
Ietirat el permis de conduir junt amb la co-
Iresponent sancié econdémica?.

Si hi penssesim gaire deixariem aquesta
feina, perd creiem que no és aquesta la so-
lucié, ja que els que ocuparien el nostre
lloc es trobarien amb lo mateix que ens
trobem nosaltres; per tant cal donar-hi una
solucié que sigui la més adequada. Creiem
que €s necessari fer un estudi ben fet tant
pel que ens afecta al permis de conduir,
com de la Seguretat Social i d’uns preus
que ens permetessin viure dignament com
als altres sectors de la Societat, i no haver
d’estar dotze o tretze. hores a la parada
cada dia, sense vacances ni festa setmanal.

REVISIONS PERIODIQUES: Creiem que
les revisions periodiques de Servéi Public,
que és obligat passar-les una vegada a I’any
no serveixen per a rés, es a dir si, per
fer-nos perdre el temps i els diners a més
d’haver de deixar de complir amb les nos-
tres obligacions de la feina.

Les revisions que es fan actualment als
vehicles del S.P. son simple burocricia, ja
que l’enginyer que les passa té més feina a
posar els timbres corresponents que mirar
detingudament els vehicles, degut a la gran
quantitat d’ells, dons a la Comarca d’Oso-
na solament venen a passar-la una vegada
al més.

Nosaltres pensem que un vehicle que
surt nou de la fabrica no hauria de passar
dita revisi6 fins al tercer any de vida, sem-
pre que no s’hi hagés fet cap mena de trans-
formacid important, per els punts segiients:

1. Un vehicle es pot considerar en bon es-
tat almenys els 3 primers anys de vida.

2. Les possibles averies que podrien sortir
durant aquests 3 anys ja ens preocupen
d’arreglar-les ja que el cotxe és el nostre
mitja de vida. .

3. Per altre part hi han els Guardies de Tra-
fic i Guardia Urbana que poden observar
i fer subsanar les anomalés en els vehi-
cles de S.P.

Tampoc no podem comprendre el que
un vehicle de fabricacié nacional que surt
de fabrica, amb unes caracteristiques ben
concretes tingui de passar una revisié al
transformarlo al S.P. Creiem que estan su-
ficientment homologats per a poder-los
utilitzar com a taxi sense passar aquesta
revisidé, ja que tampoc es miren el cotxe,
cosa que ens produeix un estancament de
la documentaci6 fins i tot d’un a dos mesos

de la data de matriculacié, amb el corres-
ponent rics que comporta I’haver de circu-

lar sense documents amb perill d’esser san-
cionats economicament molt fort.

BUTANO: Un altre cosa que ens afecta es
el Butano com a combustible, no sabem el
perqué perd les botelles no venen totes

- amb el mateix pes, ni la qualitat del butano

es sempre igual, doncs hi ha una diferencia
molt notable entre el kilometratje que es
pot fer d’una botella amb [’altra. Per altre

part tenim els distribuidors que ens deixan
sense butano el vespre, dissabtes a la tarda
i tots els dies de festa. ’

Secretariat Unid Intercomarcal d’Osona.
Vic, Junio 1980
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UNION INTERCOMARCAL
DE TARRAGONA

Estamos viendo con satisfacciéon como
lo que en un pasado fueron ilusiones hoy
se convierten en realidades, la mds reciente
es la puesta en marcha del Radio-Taxi Ta-
rragona que afortunadamente ya estd fun-
cionando desde primeros de mayo, noso-
tros les deseamos todo tipo de aventurasy
esperamos que estos compafieros que han
dado un paso tan decisivo encaminado a
crear una mejora dentro de nuestra profe-
sién y que desde el primer momento con-
taron con la colaboraciéon del Sindicato y
su apoyo incondicional, saquen el benefi-
cio merecido como recompensa al esfuer-
zo y sacrificio que sabemos les ha costado
para vencer las dificultades por las que han
tenido que pasar.

Ateniéndonos a la solicitud que nos ha-
cen estos compafieros comunicamos el
teléfono del RADIO-TAXI TARRAGO-
NA que es el 205540 por si algiin compa-
fiero necesita de ellos en cualquier momen-
to, se ponen a disposicion de todos en ge-
neral.

También queremos aprovechar para
anunciaros que tal como se decia en el
nimero anterior ya estd abierta la nueva
sede del STATC en Tarragona, en la calle
TRINQUET VELL, 25 o PESCADERIAS
14, ya que dd a ambas calles, el teléfono
es el 205355, esperamos vuestra visita a la
casa de todos.

Informamos a la vez que en la pasada
asamblea que se celebré en Tarragona
hubo ciertos cambios entre los miembros
del Secretariado, habiendo sido elegido
nuevo Secretario General al compaifiero
JOSE MARQUEZ CERRILLO, de Reus,
quedando compuesto el Secretariado de la
Unién Intercomarcal de Tarragona como se
detalla.

Secretario General

José Marquez Cerrillo
Vocales

José Martinez Gutierrez
Miguel Martinez Martinez
Salou: Juan Ruano Rayo

Salou: Tomds Martinez Pinel

El Vendrell: Manuel Lépez Lechuga
Reus: Domingo Gonzilez Vizquez
Cambrils: Eduardo Robles Garcia
Montroig y Miami: Rafael Herrera Ruiz
Valls: José M. Baldric Balcells

S. Carlos Rapita: Miguel Perez Ramo
Amposta: Bernardo Cardona Margalef
Mora la Nueva: Ramon Font Solé

Flix: José Ant. Ferndndez

DENUNCIAR EL INTRUSISMO
EN LA PROFESION

Quisiera llamar la atencidén de todos los
compafleros para que por unos momentos
olvidaran las rencillas que entre nosotros
existan convirtiendo en el enemigo nimero
uno de nuestra profesiéon: el INTRUSIS-
MO.

El intrusismo es el fenémeno que hoy
nos invade y estd minando nuestro traba-
jo mermandolo considerablemente nuestros
ingresos, y si no lo combatimos a tiempo
puede llegar a potenciarse de tal forma que
en un mafiana muy cercano si no ponemos
medios serd muy dificil de eliminarlo.

Quiero poneros varios ejemplos para que
vayais tomando conciencia del problema.
Desde hace un tiempo la seguridad social
paga los desplazamientos que hacen los en-
fermos con coches particulares de
familiares o amigos a un precio mds barato
que el taxi, constantemente se ven furgo-
netas y vehiculos particulares haciendo los
servicios de las fabricas, hoteles o empresas
los bancos y cajas de ahorros han cogido
la moda de hacer los servicios de carteras
contratando coches particulares que pagan
igual que un taxi y no son empleados suyos
sino personal que actua por libre, y asi po-
dia contaros muchisimos casos mds como
los piratas que hacen rutas fijas para Anda-
lucia, Extremadura, Andorra u otros luga-
res de la geografia hispana. Todo esto es
alarmante y mds cuando vemos que esta
competencia ilegal aumenta por momen-
tos.

Consciente el Sindicato de la gravedag
del problema solicita de todos sus afiliadog
que aporten los datos que conozcan dg
casos concretos para poder presentar lag
denuncias correspondientes ante la autori. |
dad competente, sabed que el afio pasadg !
en Tarragona el STATC consiguid a travéy |
de la Guardia Civil de Trafico variag
redadas que dieron como resultado la de-
tenciéon y denuncia de la mitad de la rela-
cién de matriculas presentadas.

Creo que la iniciativa que tomé Tarra.
gona es viable siempre que se aporten log |
datos necesarios para poder cursar estas
denuncias con correccion.

Secretario Organizacion
del Secretario Ejecutivo
JOSE MARTINEZ GUTIERREZ

LLAMADA DE ATENCION DE LOS
TAXISTAS DE MOLLET DEL VALLES

Mollet como mucho ya saben, es una
poblacién que queda dentro del llamado
tercer cinturdén, en la carretera nacional
152 que va direccion Granollers.

Muchos compafieros taxistas del AREA
METROPOLITANA no saben, al salir de
Barcelona direccién Granollers y viceversa,
que solamente pueden poner el “LIBRE”
en MONCADA.

Los compafieros taxistas de Mollet
estamos muy enojados con los desapren-
sivos taxistas del Area Metropolitana que
no respetan las normas vigentes.

A ti compafiero taxista, que no sabes
que en Mollet no debes poner el “LIBRE”
o el “PILOTO” si es de noche, a ti te pe-
dimos la colaboracién y te rogamos que
aprendas estas minimas normas del ser-
vicio.

Secretario General Unién Local
de Mollet del Vallés.
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Los taxistas de Valencia han sido
artifices de una experiencia piloto de
enorme importancia. Han creado una
empresa socialista autogestionada. Pa-
sado mafiana, entrara en funciona-
miento la Cooperativa Metropolitana
de taxi que cuenta con 23 socios fun-
dadores. Esta empresa de cardcter so-
cialista puede disponer ya de un cré-
dito oficial de un millén de pesetas
del Banco Espaiiol de Crédito.

Los taxistas que se unan a esta
cooperativa aportaran la licencia
municipal, el vehiculo y su trabajo,
quedando el 60 por ciento de la re-
caudacion en el fondo cooperativo y
el 40 por ciento pasara directamente
a ellos. Todos los gastos de manteni-
miento, combustibles, reparaciones,
compras, renovacion de vehiculos, et-
cétera, correra a cargo de la coopera-
tiva.

El proyecto sera presentado el dia
7 de junio en el Palacio de Benicarld,
sede de la consejeria de Economia y
Hacienda. Este organismo ha sido el

que ha apoyado la idea y la persona
que ha desarrollado todo el engrana-
je socializante fue Pldcido Picon Sua-
rez, presidente de la cooperativa. Este
realizd unas declaraciones al corres-
ponsal de la agencia Efe en Valencia
sefialando las ventajas de la nueva
empresa socialista: Las ventajas son
una mayor seguridad, mayor confort
y abaratamiento de costos. Raciona-
lizard y rentabilizara el sector. Esta
es la tnica salida a la crisis del taxi,
muy notoria a partir de las ultimas
subidas tarifarias.

TRES PUESTOS DE TRABAJO
Cada vehiculo de la cooperativa
ofrecera tres puestos de trabajo en
sus distintos turnos de las 24 horas
diarias, lo que contribuira ostensi-
blemente a la disminucion del paro
de taxistas. La racionalizacién pro-
‘gramada supondrd en Valencia y su
‘area metropolitana el ahorro de
400.000 kilometros al afio de rodaje
inutil, 100 millones de pesetas en

""LOS TAXITAS DE VALENCIA CREAN UNA
EMPRESA AUTOGESTIONADA Y SOCIAL

NI v, —J“ . ‘

Con la empresa socialista autogestionada, cada taxi ofrecera tres puestos de trabajo
por cada turno de 24 horas

combustibles, 100 millones mas en
mantenimiento y otros 100 millones
en seguros. Los vehiculos iran todos
dotados de radioteléfono y aire acon-
dicionado, en la medida de las posi-

bilidades econémicas de la coopera-

tiva, que contard con la aportaciéon
inicial de un crédito de medio millon

|
|

de pesetas por trabajador cedido por
el ministerio de Trabajo. Igualmente,
habra unas tarifas especiales para
aquellos usuarios (médicos, servicios
de urgencia, funciones publicas, etcé-
tera) que precisen en circunstancias
especiales el taxi.

|

|
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Pintor Mestre Castellvi, 5-7

Teléfono 333 93 58

HOSPITALET
(Barcelona) ‘

\

SANTY

SERVICIO PERMANENTE

Servicio Plataforma por toda Espafia y Europa

Recuperacion vehiculos - Siniestrados

AFILIADOS AL S.T.A.T.C. CON CARNET AL CORRIENTE DE PAGO DESCUENTO ESPECIAL

Camino Antiguo del Guinardd, 8, 10, Entlo. 2a
Telf: 236 52 07 - 300 38 11
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COOPERATIVA AUTONOMOS DEL TAXI

Compafieros, recientemente se ha constituido la Coopera-
tiva de Trabajadores Auténomos de Taxi, cristalizando de ésta
manera la idea de muchos compafieros, de unirse con otros
para conseguir mediante la colaboracién mutua, un potencial
econémico, capaz por si mismo de gestionarse la compra de
productos directamente del fabricante, eliminando el que

iA todos los compafieros Auténomos del Taxi!

i jPor fin ya tenemos Cooperativa!!
con los siguientes servicios:

Taxi libré
informa

SITUACION ACTUAL Y FUTURA
DEL SECTOR DEL TAXI

hagan negocio con nuestros haberes, los talleres y las casas de MECANICA (funcionando)
recambios particulares. .

El S.T.A.T.C. ha sido desde el principio impulsor de ésta tu RECAMBIOS (funcionando) . . ; s - : o
Cooperativa, ayudando en todo momento a la creacién y LUBRICANTES (funcionando) - Es una triste real'ldad, l.a situacion que gtravesamos lo ‘feducmamos al 1,9 por debajo de'la contmgen-
puesta en funcionamiento de la misma. en el sector del taxi, motivada por la crisi en general, tacion del 2,5 y muy cerca del 1,5 existente a nivel

La Cooperativa es una entidad eminentemente econémica- NEUMATICOS (préximo servicio) que hace que cada dia aumente el paro, que el poder europeo. Subida de tarifas, como minimo en un tanto
z(l):;rllﬂi :Il]léoﬁgzs eS;I; eStrlCtamente_CometrCIileSf}' d‘?,SeYVIC{O? BUTANO (funcionando) adquisitivo de nuestros clientes mengiie, con lo cual por ciento que amortice el aumento de los costes fijos

1 manera una importanté iuncion social, = 2 3 ! iQiti
dado que no s de sn cometido, nunca se entrometerd, en &l TAXIMETROS (en proyecto) I perdemos clientes, los que estdn parados no pueden ya que si no lo hacemos asi, el poder adquisitivo del

campo sindicalista ni politico, que para eso existen otras enti-
dades, y que dada las diferentes formas de pensar, seria un ele-
mento inagotable de polémicas, discusiones y divergencias, con
el consiguiente desgaste de la armonia, el entendimiento
y en definitiva del deterioro de la unidad de accién cooperati-
vista.

La Cooperativa limitara su campo a la cooperacion,
intensificando su accibén y esfuerzo en conseguir, para sus aso-
ciados, las condiciones mds favorables posibles, fortaleciendose
y ofreciendo cada dia mejores servicios, que ademds de cumplir
la funcién social para la que fué creada, hard aumentar el en-
tusiasmo cooperativista, tomando cada dia mds fuerza y am-
pliando su dmbito cooperador.

Os esperan vuestros compaifieros de la Cooperativa.

Cordialmente.

LA JUNTA RECTORA

Con tu participaciéon haremos un verdadero
cooperativismo.
Te esperamos en

Carlos I - Llull (LIull, 30 bis).

Equipos para G. L. P.

MONTAIJE EN COOPERATIVA DE TRABAJADORES AUTONOMOS DEL TAXI

¢/. Lluch, 31 bis

RENZOMATIC

GASOLLO, S. L.

C. Secundino Espaola, 40-42
Telf: 27 65 94

SAN SEBASTIAN

INDICADOR DE COMBUSTIBLE EN EL CUADRO

utilizar nuestros servicios y los que trabajan no pue-
den dedicar suficiente dinero para el taxi, lo que ha-
ce que nuestros ingresos cada dia sean menores, con
lo cual hemos de hacer mds horas de trabajo, nos he-
mos de esclavizar cada dia mas.

A esta situacidon hay que afiadir los costes fijos de
amortizacibn combustibles, seguros, neumadticos,
etc, de explotacion del vehiculo que cada dia aumen-
tan méas y que “‘ennegrecen’ de forma peligrosisima
la situacion del sector, caminando hacia una situacion
insostenible, hacia la ruina del mismo. Si a lo anterior-
mente expuesto afiadimos el incremento de abusos de
una minoria de taxista para con los usuarios, abusos
en cobros excesivos y malos tratos fisicos y orales,
siendo complice la administraciéon por su ineficacia y
total apatia a la hora de intervenir para acabar con
estos hechos y que hace que a todos los taxistas se
nos considere de forma igual y en sentido negativo,
habiendo perdido el usuario la confianza en el taxista
y retrayendose de forma alarmante en la utilizacion
del servicio. Asi pues, la situacion actual, no es preci-
samente de color de rosa.

Futuro del taxi: Por lo anteriormente expuesto,
conforme avancemos en el tiempo, la situacion em-
peorard. Empeoraré la situacion si no tomamos medi-
das que a medio y largo plazo solucionen total o par-
cialmente dicha situacién. A largo plazo ya hemos
conseguido acuerdos que por si solos solucionen en
buena medida los problemas del taxi, como es la con-
tingentacion de licencias al 2,5 por mil, es decir, hasta
que no lleguemos a 2,5 vehiculos por mil habitantes
no se dard una sola licencia mds, actualmente estamos
al 5,6 por mil en Barcelona capital y al 3,8 aproxima-
do en el conjunto del Area Metropolitana, lo que sig-
nifica que con la contingentacién conseguida en
diez o més afios no aumentard el nimero de licencias
en Barcelona y Area, siendo esta medida, la que a lar-
go plazo equilibre el desfase que existe en la oferta,
actualmente muy elevada de taxis en relacién con la
demanda del usuario, muy baja, pero a corto y medio
plazo tenemos que adaptar medidas que pueden ser

taxista, bajaria de una forma muy rdpida pues son dos
tipos de costes los que sufrimos, el del vehiculo con
todos sus condicionantes y el del ciudadano normal,
cesta de la compra, colegios de nuestros hijos, vesti-
dos, calzado, etc.

Modulos de luces para darle confianza al usuario,
pagados totalmente por la Corporacion de lo cual hay
una seguridad casi absoluta de que asi serd y para aca-
bar con esos corruptos del taxi, que estdn haciendo
una competencia desleal al verdadero profesional del
taxi y que esta “espantando” a la clientela.

Por supuesto que hay otras medidas (a la que no
me refiero por no extendernos en demasia) que
ayudarian a paliar en buena medida la crisis, y que
nuestro sindicato tiene pedidas, utilizacion libre ca-
rriles, bus, mds paradas y limpias de particulares las
actuales, vehiculos blanco en franja amarilla, para su
mayor valoracion cuando lo hayamos de cambiar,
taximetros a salto para no actualizar mds la tarifas,
elc,

Estas y otras medidas, tenemos la necesidad de
llevarlas a la prictica y lo tenemos que hacer los
taxistas, los verdaderos profesionales, ya que nadie de
otros sectores vendra a solucionar nuestros problemas
y lo haremos aunque un sector esté en contra de al-
gunas de las medidas aqui expuestas, sector que estoy
seguro no es totalmente profesional, no vive exclusi-
vamente del taxi por lo tanto la crisis no le afecta di-
rectamente como a los que vivimos unicamente como
taxistas medidas que no van contra la libertad de
nadie ni a imponer .nada, sino lisa y llanamente, vista
de una forma real y préctica nuestra situacidén y cam-
biarla por otra mejor, aunque tengamos que cambiar
nuestras costumbres, pero la crisis estd ahi y los taxis-
tas estamos totalmente dentro en cuanto a gastos por
partida doble en relacién a otros sectores, y no pode-
mos salirnos de ella y mucho menos ignorarla.

Ant. Gamez Garrido
Secretario Union Intercomarcal
de Barcelona.

la soluciéon del sector, como pueden ser turnos de
trabajo, rotativos mensualmente y en periodo de
prueba. Turnos que en el momento de realizarlos ya
equilibrarian por si solos el desfase de oferta y de-
manda anteriormente expuesto, porque de estar
11000 vehiculos en la calle pasariamos a estar 5.500
con lo cual el 3,8 por mil actual vehiculos-habitantes

Disponemos de un indicador de nivel de combustible del deposito, que se puede instalar
en el cuadro del vehiculo y a la vista del conductor; en una operacién sumamente sencilla,
Este indicador cuando el vehiculo funciona con gas siempre estd iluminado asimismo
dispone de luz indicadora.

DEPOSITO DE COMBUSTIBLE

El depésito de C.L.P. dentro del cual se encuentra el gas (gas de petrdleo liquido)
viene generalmente montado en el bail del automoévil.
El dep6sito de combustible nos dd una amplia autonomia y se fabrican en varias dimensiones.

.
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MANIFESTACION DE TAXISTAS

Por los problemas con la Seguridad Social y Cruz Roja

Alrededor de una cincuentena de
axistas locales con sus respectivos
>oches, formaron ayer una larga cara-
'ana que, sobre las seis y cuarto de la
arde, partio desde la estacién “Sa-
»adell-Sur” hasta el Ayuntamiento.
A marcha lenta y abriendo paso dos
soches patrulla de la Policia Munici-
val, los vehiculos subieron hacia el
entro de la ciudad por la Avinguda
le Barberd y la Rambla. Al llegar a
a Placa Sant Roc, los taxistas ocupa-
‘on las calzadas de las calles proximas
»or las que durante un cierto espacio
le tiempo no se pudo circular.

Mientras sus compafieros espera-
»an en la calle, una comisién se en-
revistd en el Ayuntamiento con
Antoni Farrés, alcalde de la ciudad
/ Joan Moles, concejal del depar-
amento de Gobernacion, a quienes
:Xpusieron los motivos de su acto de
yrotesta, porque no se les permite
rasladar a los enfermos en sus ve-
iuculos, tal como sucedia hasta aho-

‘a. Las personas que, por asistencia
nédica o rehabilitacién, se despla-
;aban a centros foraneos de la ciudad
itilizaban habitualmente los servicios
le autotaxis y, posteriormente, la

facturas correspondientes. Con la
nueva reestructuraciéon, es la Cruz
Roja la tinica autorizada para realizar
estas labores, cuestion que seglin el
Secretariado de la Unién Local de

res Auténomos del Taxi de Catalunya
(STATC) supone un grave perjuicio
para las economias de los taxistas e
incomodidad para determinado tipo
de enfermos que, periodicamente,

A ultima hora de la tarde, un gru-
po de taxistas se manifestd frente al
ambulatorio San Félix de la Seguri-
dad Social y a las 9 de la noche nos
informaban que se habian encerrado

seguridad  Social  satisfacia las

Sabadell del Sindicato de Trabajado-

precisa desplazarse.

en dicho edificio.
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" TERRASSA

El Ayuntamiento de TERRASSA ha aprovado
doce licencias de auto-taxis.

Los taxistas de Terrassa tenemos miedo, miedo a
esta crisis que cada dia se acentiia mds, miedo a esta
recaudacion que cada dia cuesta maés horas de trabajo
para poder hacerla y el Ayuntamiento nos da doce
licencias mas, doce licencias a doce asalariados que
quieren mejorar su vida, doce asalariados que dicen en
el Ayuntamiento que hacen falta licencias para que
les den una, doce asalariados que estdn porque un dia
no muy lejano unos taxistas también quisimos
mejorar nuestra vida y compramos otra licencia (no
la pedimos ni nos la regalé nadie), y por haberla
comprado para mejorar, somos culpables de que estos
asalariados estén aqui, somos culpables de que otros
compafieros tengan que ver incrementada la flota de
taxis por la presion de estos asalariados que nosotros
contratamos.

Hagamos un poco de historia, retrocedamos a las
pasadas elecciones municipales. En Terrassa las ganan
los socialistas seguidos de los comunistas, se hacen
cargo del Ayuntamiento y empiezan a hacer “limpie-
za’’ seccidén por seccidn, departamento por departa-
mento, y asi se llega a los taxis.

En Terrassa faltan taxis, hay horas que no hay
taxis en las paradas, hay que dar licencias (;por qué
siempre miraran las paradas cuando no hay taxis y sin
embargo nunca las ven cuando estin llenas? y esto
que las horas de estar llenas son muchas mds que las
vacias). Se habla de dar cuarenta, cincuenta licencias,

en Sabadell, al lado nuestro hay ciento cuarenta, si en
Terrassa hay ochenta podemos dar sesenta y nos equi-
pararemos, pues Terrassa no es menos, los terrassenses
tienen que estar mejor servidos, cuando quieran un
taxi tienen que tenerlo.

Esto era en el verano del setenta y nueve, imagina-
ros el “AGUINALDO” que nos cayd en plenas vaca-
iones (y esto que no habiamos comprado ningin nu-
mero de este sorteo), por suerte para nosotros nos
“CAYO” el STATC, subié Tomas, nos entrevistamos
con el Ayuntamiento, les demostramos que ain no
nos habiamos comprado el YATE, y que tampoco
ibamos a jugar a la ruleta a MONTECARLO, (todo lo
mas vamos a Lloret o a San Pedro de Ribas), reorga-
nizamos un poco nuestro trabajo en el taxi, nos apro-
baron nuevas tarifas que el gobierno civil se encargo
de cargarse, valga la revundancia, no las volvieron a
aprobar ddndolas por buenas el gobierno civil el pa-
sado cuatro de Marzo y las cuarenta o cincuenta licen-
cias se tornaron en doce, licencias que aceptamos
(quien no aceptaba un becerro habiendo visto tan cer-
ca el toro), estas negociaciones se llevaron a cabo el
ultimo trimestre del pasado afio.

Estamos en la segunda semana de Enero: huelga del
taxi en toda Espafia por la subida brutal del carburan-
te, se acaba la huelga, se acabé el trabajo. Pasan los
dias y el trabajo no se levanta, sigue la crisis, sigue el
cierre de las empresas, siguen los coches en las paradas
(ahora nadie los ve) y el Ayuntamiento nos aprueba
las doce licencias que un dia aceptamos.

JES JUSTO? MIGUEL VALLES

“EL TAXI NO ES UNA INDUSTRIA DE LLIURE COMPETENCIA”
Els vint taxistes opositors al projecte municipal:
“L’Ajuntament, victima de les maquinacions d’una minoria”

El passat divendres va tenir lloc a
I’Ajuntament una reuni6é amb els mitjans
de comunicacié local i representacié de
la premsa barcelonina acreditada a la nos-
tra ciutat, convocats per la Comissio de
Governacié que va assistir-hi presidida pel
Sr. Doménech.

Les linies generals del problema del
taxi ja les hauran llegides els nostres lec-
tors, ja que hem procurat anar-los tenint
al corrent de les posicions d’uns i altres.

Ara pero ha estat Governaci6 del nos-
tre Ajuntament qui ens ha donat una pri-
mera presa de posicié dient, d’entrada,
que havien procurat arribar a una entesa,
fruit de la negociaci6 amb tots els inte-
ressats. Tres reunions ha mantingut Go-
vernacié amb tot el Gremi local, que per
cert ara esta sense president. També ha
mantingut contactes amb responsables de
Governacié de diferents Ajuntaments de
Catalunya i amb el President del Gremi
Provincial de Taxistes.

La informaci6é a tenir en compte pel
nostre consistori procedeix concreta-
ment de Barcelona, Granollers, Lloret de
Mar, Vilafranca del Penedés, Prat del
Llobregat i Vic, com a més significatius.

De 29 ciutats consultades, 20 tenen
teléfon unic. La conclusié de Governa-
ci6, on estaven representades quasibé
totes les forces politiques amb veu i vot
al nostre consistori, és que cal fugir de la
idea del taxi com a una industria de lliure
competéncia i enfocar-la com el que
realment és: Un Servei Public en el qual
els interessos del ciutadans, com marca el
Reglament Estatal, prevalguin sobre els
interessos individuals dels propis profes-
sionals.

A les preguntes dels informadors varen
respondre que creien que els taxistes, en
general, en sortiran beneficiats encara
que, en una primera fase, algii pugui veu-
re minvada la seva clientela. Un cop adop-
tades les noves regulacions creuen que la
demanda augmentara pel fet que I’usuari
tindra la seguretat de servei a través del
teléfon unic i d’una parada principal amb
un nombre crescut de vehicles.

El que es proposa la Comissi6 és supri-
mir la parada de la Placa del Rei. Eliminar
el telefon de la parada de I’Estaci6 dels
FF.CC. Els trasllat de la parada del
Passeig de les cabres a la Placa de la Creu,
on hi haura la parada principal amb el

teléfon unic es faran les sortides per rigu-
r6s ordre d’arribada. Les parades de ’es-
taci6 i Mercat subsistiran si bé caldra te-
nir en compte uns torns rotatoris.

També es proposa d’establir un torn
per atendre serveis no ordinaris com po-
den ser enterraments, dialisis, etc. i I’esta-
bliment d’unes tarifes fixes tant per al
servei urba com pel que fa als recorreguts

interurbans més usuals. Esperen també
que la innegable qualitat del parc local

aixi com la voluntat de servei al public
demostrada pels nostres conductors, fara
la resta cara a aconseguir un servei a I’al-
tura de les altres ciutats catalanes.

A titol d’anécdota, perd molt seriosa,
es va afirmar per part de Governacié que
hi havia qui portava tres malalts a Barce-
lona en un sol viatge, cobrant-ne tres
d’anada i de tornada i pagant-los inclas el
dinar i el cinema durant I’espera. Es dond
la xifra de 324.000 pessetes que pagava la
Seguretat Social i que aquestes es repar-
tien entre un nombre molt reduit de ta-
xistes. Cinc o sis, segons Governaci6.

— -

¢Conoce estas seiiales?

Si a su coche le pasa algo...
todo lo puede resolver con
una simple llamada telefonica

Inmediatamente, y sin que usted
tenga que abandonar sus ocupacio-
nes habituales, se pondréan en mar-
cha nuestros servicios.

Para tramitar, gestionar y resolver
toda la problemaética del caso. ..
Para llevar a buen fin lo previsto en
su pdliza...

Para evitarle molestiasinnecesarias. ..
Utilice nuestro asesoramiento para
asegurar su automdvil y los-servicios
expuestos no le representarén nin-
glin coste adicional.

Todo esto se puede evitar
llamando a Mas Serra.

Si a su coche le pasa algo...
ipor qué ha de sufrir usted
las molestias?

Usted, como es l6gico, tiene contra-
tado un seguro para su-automdvil.
Un seguro que, llegado el caso,
habrd de sufragar los dafios que
puedan producirse.

Pero... ¢quién le asegura contra las
molestias y las pérdidas de tiempo?
Contactar con la compaiiia, llenar
el parte, esperar, dialogar, estipular,
ir y volver... Un cimulo de tramites
y gestiones que deterioran la imagen
de su seguro.

Mas Serra

AGENCIA DE SEGUROS

Trav. de Dalt, 73-75,
entl® 12 esc. drcha.
BARCELONA-24

Teléfonos

2139962/ 2190855




LLEIDA
L’l. Después de haber asistido a varias
P¢ asambleas en Lleida y haber pasado el

verano unos dias en La Vall D’Aran creo
poseer una visién bastante acertada de la

ax problemdtica general del taxi en esa pro-
’oc  vincia. Durante mi estancia en el Pirineo
rar  asisti a varias reuniones con los compafie-
ar ros del taxi de esa comarca y pude com-
»ai probar personalmente, en la serie de difi-
A cultades en que se desarrolla su trabajo,
o muy condicionado a la época del afio en
bal  que se encuentran. Mientras en el verano
e el trabajo es algo rentable, en invierno es
le totalmente imposible vivir del taxi. Los
a  caminos por los que se desarrolla su tra-
o bajo tienen que hacerse con Jeep para po-
bo der subir a los visitantes a contemplar los
le Dbellos paisajes del Pirineo, no sin grave
riesgo porque el trabajo se hace hasta
ba alturas superiores a los 2.500 metros
x¢  sobre el nivel del mar, de ah{ que yaen el
A1 reglamento Nacional pudimos introducir
/ la autorizacién de las 9 plazas para esa
‘a zona.
'x El STATC va a defender para la alta
»r montafa:
1. Que la licencia Municipal pueda apli-
i carse indistintamente a un Jeep, a un
-a coche normal, segiin sea el servicio por
n montafia o carretera.
:a 2. Una tarifa que sea superior a la de ca-

3¢

rretera para los servicios realizados en
la montafia.

3. La concesién definitiva de la tarjeta de
transportes V.T. de 9 plazas para todos
los taxis-Jeep que prestan su servicio
en la alta montafa.

4. Conseguir que el Director General de
Transportes de la Generalitat visite el
Pirineo para ver con sus propios ojos
como se desarrolla el trabajo alli as
Ccomo para mantener una reunidén con
todos los delegados de esas comarcas
Y que los mismos les planteen sus pro-
blemas,

También los taxisias de la provincia se
han visto durante los dltimos dos afios
asediados por Hacienda queriéndoles co-
brar impuestos que superaban las 15.000
ptas., no obstante en estos dos anos, gra-
cias a las gestiones que realizé la Confede.-
racion en Madrid, el STATC y la Asocia-
cién de Lleida, se ha podido conseguir
el evitar ese pago, ya que era el Gnico
punto de Espafia junto con Palma de Ma-
llorca que esto se habia planteado.

Se ha aprobado en nuestro Congreso
la elaboracién de un Reglamento para
Catalunya que recoja toda la problemi-
tica de las comarcas y de soluciones a las
mismas.

informa

L
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En el apartado del Congreso de elec. +

cion del Secretariado Nacional del
STATC han sido elegidos varios compa-
fieros de las comarcas lleidetanas as{ como
el presidente de vuestra asociacién en el
ejecutivo del Sindicato.

Yo desde aqui quiero hacer llegar mj
solidaridad con los compafieros de Lleida
Yy sus problemas, y un llamamiento para
que un futuro proximo la asociacién de
Lleida se transforme en la Unién Interco-
marcal de Lleida del Sindicato de Trabaja-
dores Auténomos del Taxi de Catalunya,
con toda su autonomia actual a nivel eco-
némico administrativo y de direccién,
con el tnico fin de aunar esfuerzos y
hacer del STATC la herramienta util que
sirva a todos los trabajadores auténomos
del taxi de Catalunya.

M. TOMAS ROMERO
Secretario General

LOS BARCELONESES COGEN MENOS TAXIS

A partir de esta semana, los
taxis de nuestra ciudad deben
llevar acoplada ya la triple tarifa
segln la orden de 1a Corporacién
Metropolitana barcelonesa. Esta
situacién vuelve a traer a cola-
cién el problema del taxi. S
hace unos afios era una tarea di-
ficil encontrar uno libre por
nuestras calles, hoy cualquier
ciudadano puede encontrar to-
1dos los que quiera a su disposi-
cibn.

;Cudl es la causa de este cam-
bio? Hay varias, aunque tres de
ellas son las principales: exceso
de vehiculos, la reciente huelga y
la recesién en la demanda del
servicio.

Como comenté a HOJA DEL
LUNES Ignacio Cuevas Marti-
nez, presidente de la Cooperativa
de la Industria del Taxi, en estos
momentos circulan por Barcelo-
Na unos once mil taxis, de los
que sobran unos cuatro mil. Ig-
nacio Cuevas considera la pasada
huelga como “equivocada, sobre
todo en su planteamiento, sin

anunciar y en la forma en que
se continud”.

La verdad es que, si uno habla
con los taxistas, todos estin de
acuerdo en que ese paro debe-
ra haberse producido antes, y
por otro motivo, distinto al de
la subida del precio de los car-
burantes: el del nimero excesi-
vo de licencias concedidas.

La verdad es que, entre que
han subido los precios, la huelga
y el nimero de taxis en circula-
cién, la demanda del servicio ha
descendido de un 25 por ciento.
Ignacio Cuevas opina que “los
autobuses circulan m4s rdpidos,
al haber desaparecido de la cir.
culacién mucho coche particular
debido a la subida de la gasolina.
Por ello, las recaudaciones se han
mermado en ese porcentaje y los
gastos son mids elevados porque
se circula més en vacio”.

Como posibles soluciones se
ofrece la de la sindicacién de los
taxistas, que asi podrdn canalizar
Su opiniébn para hacerse ofr.
Otras posibles soluciones son los

turnos de trabajo, dos fiestas
semanales, mientras que algunos
profesionales del taxi prefieren
que las cosas sigan igual y tra-
bajar todas las horas necesa-
rias hasta conseguir una recau-
dacién minima para poder sub-
sistir.

Ignacio Cuevas dice que, al
parecer, la Corporacién Metro-
politana se ha decidido a poner
un poco en orden la situacién
del taxi. “Pero no debe hacerlo
unilateralmente —comenta— nj
dejarse coaccionar por ningin
sindicato, porque siempre exis-
ten unos deberes que cumplir y
unos derechos que respetar”.

Por otra parte, Ia Corporacién
Metropolitana ha creado una
norma por la cual no se dardn
mds licencias para taxis nuevos
hasta que no se alcance una pro-
porcién de dos vehiculos y
medio por cada mil habitantes,
cuando en la actualidad es de 3,6
por mil, con lo que alcanzamos
niveles comparables sélo a ciu-
dades tan grances como Nueva
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York o Paris.

Finalmente, el presidente de
la Cooperativa tuvo interés en
que recorddsemos a los lectores
de HOJA DEL LUNES el siste-
ma de aplicacion de tarifas, ya
que algunos taxistas sin escri-
pulos utilizan algunos trucos,
que van en perjuicio del publico
en dia laborable, por Barcelona ¥
hasta las diez de la noche, el ta:
ximetro debe llevar acoplada la
tarifa 3; si es de noche o dia fes-
tivo, la dos, Fuera de Barcelona
y Hospitalet, la tarifa en dia la-
borable, hasta las diez, es la dos
y la nocturna y festiva la una.
Los taxis han de marcar 35 pese-
tagde salida y subir de cinco en
cinco.

ALICIA MARSILLACH
Hoja del Lunes 10-3-80
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COPIA TRAMESA

En Joan-Bosco Casasampere i Camp-
many, en qualitat de delegat i vocal del
secretariat de 1’Unié Intercomarcal de
Barcelona. STATC en plena representa-
tivitat del sector, prenén els acords de la
reuni6 del dia 10 Juny 1980 en la sala
d’actes de I’Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts, pel que exposo el manifest
de les segiients.

SOLICITUTS

Ir. a/ Legalitzar tarifes, per les urbanit-
zacions de camins deficients, proposan
una compensacié de fins a 100 ptes, com
a marc en general per I’area.

b/. Concretament el municipi de Sant Vi-
ceng dels Horts, comporta una série de
barriades de mals camins, i que en els
llocs més extrems, com és, La Font del
Llarguerut, Rambla de Guadalajara,
Rambla de La Laguna, Travessera de Bil-
bao, Rambla de L’Aragd, Ermita del Re-
mei, voltants, Sant Roc, (diposits del
aigua). Es proposa una compensaci6 de
fins a 220,- ptes.

2on. La necessitat d’incluir un nou telé-
fon per posar en funcionament la parada
de Can Ros (Sant Viceng dels Horts),
havent-hi un gran nucli de gent, parador
de tren i mercat.

3r. La collocacié d’unes “tablilles” a les
parades, per els informes oficials i sindi-
cals.

4art. En la zona B, a la zona exterior de
Parea, és molt convenient, i fa falta, tam-
bé la col.locaci6 dels indicars assenyalant
mostri I'acabament i comengament de
I'area, sigui per les carreteres nacionals,
comarcals i autopistes, que llogicament,
és per I’aplicacié de les tarifes metropoli-
tanes a les de carretera.

Sense res més i esperan rebre resposta,
atentament...

Copia tramesa a La Corporacié Metropo-
litana de Barcelona. Serveis de Transports

PORQUE FUE EL TRANSPORTE
PEQUENO A LA HUELGA

Plataforma reivindicativa del antepro-
yecto de Ley del Transporte en Catalunya
presentado por A.T.AC.

- punto. Legalizacion de tarifas.

. carnet profesional de plena dedicacién

. erradicacién del Intrusismo.

.cargas fraccionadas para vehiculos de
menos de 6 Tn.

5. Tarjeta de libre circulacién por toda

Espafia. ]
6. Contingentacion de tarjetas a o Tn.
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TRANSPORTE INTERURBANO
DE PASAJEROS

La demanda del movimiento de pasa-
jeros entre distintas regiones se debe a las
necesidades del comercio (rutas situadas
en las grandes ciudades industriales y co-
merciales) en las que no importa el precio
sino la rapidez. Otra demanda son las rela-
ciones sociales que se realizardn general-
mente durante el tiempo libre y no se
prestard atencién al tiempo invertido.

Otra categoria seran los viajes con motivo
de las vacaciones en los que el factor

timpo queda por bajo del sector ahorro.

Estos tres aspectos suponen un 90 por
cien de los viajes interregionales.

MEDIOS PARA LOS VIAJES
INTERURBANOS

1. Carretera
a) Automovil personal, pero es caro a
pesar de la disminucién de tiempo por
las grandes autopistas.
b) Autobus, servicios programados que
suponen aumento de tiempo y menos
economia al situarse hasta el lugar de
embarque.

2. Tren, precio elevado y lento para viajes
cortos.

3. Y transporte aéreo, aunque caros, su-
ponen un gran ahorro de tiempo.

La mayoria de sociedades reconocen
que el sistema actual es imperfecto, por lo
que fomentan una clase de transporte
tren, automovil, autocar, transporte aé-
reo).

TRANSPORTE EN EL INTERIOR
DE LAS CIUDADES

Antiguamente los individuos de cual-
quier clase vivan muy cercanos a su tra-
bajo. Pero con el desarrollo del transporte
urbano las diversas zonas de las ciudades
se fueron especializando. Se necesitan me-
dios para viajar hasta el lugar de trabajo,
cuyo costo es muy acusado.

Otra demanda del transporte urbano
es la necesidad de la familia respecto a
bienes y servicios (almacenes, corTeos,
escuelas, etc), tiene bastante importancia
el precio.

Una tercera categoria estd formada por
las visitas.

La cuarta categoria estd formada por
los fines recreativos importantes sobre
todo en la época de vacaciones.

MEDIOS
. A pie
. Bicicleta.
. Automovil.
. Autobuses, son baratos en las rutas de
mayor transito.
. Tranvias, con transito muy elevado re-
sultarian muy econémicos.
6. Ferrocarriles, urbano y subterzaneo,
implica costes de reconstruccién y
mantenimiento elevados.
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TRANSPORTE Y DESARROLLO

Muchos dicen que el transporte es la
causa del desarrollo. Por ello el gobierno
de los distintos pafses no debe permitir
que quede anticuado y por lo tanto
intervendrd de manera que quede asegura-
do un servicio adecuado.

En algunos casos el tema del desarrollo
ha sido relacionado con necesidades poli-
ticas y estratégicas; la decisién de cons-
truir el sestema de autopistas interesta-
tales en E.UA. fué justificada de manera
explicita por motivos de defensa, al igual
que se ha hecho con los recientes intentos
de conservaci6n de la red ferroviaria nor-
teamericana.

POSIBILIDADES DEL TAXI

La utilizacién de taxis, que resultan
mds rdpidos que los vehiculos colectivos y
son mds caros para el usuario, constituye
otro argumento hacia los problemas del
trafico urbano.

VENTAJAS

—Transporte individual

—Servicio de puerta a puerta a peticién
—Sin paradas intermedias

—Implantaciéon relativamente fécil en
zona urbana,
INCONVENIENTES

—Velocidad global débil.

—No hay fiabilidad de horarios.
—Capacidad reducida.

—Coste de transporte elevado
—Motor contaminante.

El hecho de que 200 personas puedan
desplazarse en 140 coches, pero solo en
dos autobuses y 16 taxis, y como los utili-
zados en Londres, demuestra que el trans-
porte piblico, debidamente administrado,
podria aliviar muchos de los problemas
que hoy afectan a las ciudades.

A nosotros los taxistas sino raciona-
mos el kilémetro en las ciudades mis o
menos densidad de trafico, nos encontra-
mos que el kilémetro-persona que trans-
portamos resulta muy caro, para el pasaje-
IO y para nosotros, pues en vez de benefi-
ciarnos reprende contra nosotros.
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LA SINDICACION UNA NECESIDAD

Rembrandt en el afio 1662, pintdé su famoso lienzo .

llamado Los Sindicos, y representa una reunion del Se-
cretariado del Sindicato de Pafieros.

Como verds compafiero, el Sindicalismo no es una
consecuencia novedosa y casual, de la esfervecencia de
movimientos colectivos humanos de nuestros dias, sino
una necesidad profunda e insoslayable, con la que los
unidos por lazos laborables, poder defender la renume-
racion y condiciones de trabajo.

Podemos decir que desde que el hombre, empezé a
trabajar agrupado en torno a una explotacion agraria, in-
dustrial o comercial, tuvo la necesidad de Sindicarse,
para que mediante la fuerza que le da la union, poder
hacer frente a la antagonica postura del patron, la Admi-
nistraciéon o el opresor de turno.

Esta union se traduce en la prictica, en unificar es-
fuerzos y reivindicaciones, tomando todos los trabajado-
res, una s6la postura frente a la Administracion.

Conseguir mediante la cuota de afiliacién, unos me-
dios juridicos de asesoramiento y defensa, para que
junto con la presion laboral y social, intentar dar algin
paso, en el duro y largo camino, de la emancipacion, de
los trabajadores.

De esta manera empezaron a funcionar los Sindicatos
librando grandes enfrentamientos con sus opresores, que
casi siempre vencian, pero la firme voluntad de los traba-
jadores, hizo que el auge Sindical fuese en aumento,
consoliddndose el Sindicalismo en muchos paises,
aunque no de una manera homogenea.

Con la consolidacion de la maquinaria a todos los ni-
veles, se origin6 un extraordinario aumento de la
productividad y de los medios de comunicaciéon y trans-
porte. Esto aunque sirvi6é en parte de revulsivo social y
sindicalista, marcd el principio de una nueva época, en la
que las grandes empresas, rompieron las fronteras de sus
paises, y fuesen a instalarse en otros, perfilindose de
esta manera, lo que después habia de ser el sistema
multinacional de empresa, es decir, la implantacion de
las multinacionales.

A mediados de siglo y para combatir al capitalismo
multinacional, que ya se perfilaba como una gran ame-
naza, para los intereses de los trabajadores, los Sindica-
tos locales que se habian ido organizando, a nivel de sus
respectivos paises, se vieron en la necesidad de organizar-
se internacionalmente, dando de esta manera respuesta
al capital en el mismo plano internacional.

Se cred en el afio 1946, la Federacion Sindical Mun-
dial (F.S.M.) en la época de la posguerra los aliados nor-
teamericanos, tomaron un gran auge en la Europa occi-
dental, y junto con que eran tiempos muy dificiles, las
presiones, guerras frias, etc. dieron lugar a que en el
1949, se produjese la excisiéon de los Sindicatos, cuya
ideologia no era firmemente fiel, a los trabajadores, no
era firme al socialismo, y que sucumbieron bajo las pre-
siones. Estos Sindicatos excindidos se agruparon en una
Confederaciéon Internacional.

Como podrds comprobar compafiero, el Sindicalismo
forma parte de la vida misma del trabajador, es su arma
colectiva y solidaria para defenderse del opresor, en
nuestro caso la Administracién en sus diferentes ramas.
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LOS SIND!CATOS DE
: BARCTLONA A LAS
: ORDENES DE FRANCO

;Como que en un largo periodo de tiempo, en este
pafs no hemos tenido Sindicatos?

En nuestro pais anteriormente a este periodo, habian
Sindicatos que funcionaban normalmente, pero fueron
abolidos por las fuerza de las armas, los locales requi-
zados, y los afiliados, perseguidos y maltratados y en
bastantes casos, encarcelados y asesinados.

Afortunadamente, y gracias a la presiéon de los traba-
jadores, el cataclismo destructor ha pasado en parte,
pero los protectores de aquel atropello, aiin hoy siguen
siendo contrarios, a la democracia y a los Sindicatos
auténticos.

Ta que eres inteligente ya les conoces, son aquellos
que no quieren que estemos unidos, porque de una ma-
nera u otra se aprovechan de nosotros, se lucran de nues-
tra desunién, sén un elemento disgregador en nuestra
profesién, enemigos mds o menos camuflados, que
ponen trabas a todos nuestros intentos de progreso pro-
fesional y social, como si no fuese bastante oposicion, la
reaccionaria Administracion.

FUNDADOREL "

;Cémo estdn personificados y como actuan? Cada

uno de ellos, se harodeado de un pequefio grupo de ami-
gos, y gente que les debe favores, han montado su tien-
da de recambios y gestoria, (repartidos para no hacerse
la competencia) y se han legalizado como Sindicato,
aprovechando los amigos como afiliados, y algiin que
otro comparsa inconciente. Una dependencia particular
sera el local “‘Sindical”’, pequefia inversién que dard su
producto, con el maniobreo disgregador y confusionista,
que dificultard nuestra unién, consiguiendo el manteni-
miento de la situacidon actual, que repercute directamen-
te en beneficio de sus comercios particulares, obtenien-
do asin el fruto apetecido, del ‘“Paraiso Terrenal” que
representa nuestra insensatez, del individualismo y de-
sunién, compensando de ésta forma las molestias y gas-
tos del local, y de estar legalizados como si fuesen Sindi-
catos auténticos (1) Compafiero, para intentar acabar
con todo esto, todos los trabajadores auténomos del
taxi, hemos de unirnos en un Sindicato de Trabajadores
Auténomos del Taxi, con lo que tendremos una fuerza,
a la que no podrin poner trabas, y estaremos en condi-
ciones de defender nuestra profesién, en todos los senti-
dos, forma de trabajo, impuestos comedidos, tarifas, se-
guridad social, jubilaciones, etc.
(1) Pensando un momento se puede comprender, estos
sefiores mencionados, venden al taxista, recambios, acce-
sorios, etc. es decir son comerciantes del taxista, de nin-
guna manera su defensor.

Por otro lado podremos cooperar, para conseguir
unos servicios mds econdmicos, eliminando intermedia-
rios y revalorizando el producto de nuestro trabajo, im-
pidiendo de ésta manera, que se lucren de la ya maltre-
cha econ6émica nuestra.

Tu compafiero GOMEZ OCHOA
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COOPERACION

Estd claro que no vamos nosotros a descubrir el coo-
perativismo; éste estd descubierto y en funcionamiento
desde hace ya muchos afios, siglos ya.

Lo que si pretendemos —y hemos de poner todo nues-
tro empefio en lograrlo— es desarrollar espiritu coopera-
tivista entre compafieros que, con predisposicidon a
pensar y obrar cooperando (aportar todos y cada uno el
trabajo y dinero necesarios para que el esfuerzo comiin
resultante redunde en beneficio individual y colectivo de
los cooperadores), dando al cooperativismo el sentido
altruista y desprendido de colaboracién, sin caer en la
tentacion de “medir” o “‘contar” o —con egoismo per-
sonal— si uno ha hecho o puesto mads dedicacién o es-
fuerzo-que otro.

Es asi como ha de entenderse y practicarse el coope-
rativismo que nosotros propugnamos, tarea nada ficil ni
sencilla si no va acompafiada de la voluntad de todos y
cada uno de sentir y actuar como que asi sea. A mi4s

voluntad de cooperacién, mds compafierismo; a mads
compaifierismo, mejor vida social; a mejor vida social,
maés convivencia humana del individuo y de la familia.

Es ese sentido humano y familiar el que todos hemos
de esforzarnos por conseguir en nuestra cooperativa.

Hemos dicho en nuestras asambleas que queremos
una cooperativa diferente (diferente, especialmente, a
todas las que hemos conocido). Conseguirlo, depende
exclusivamente de nosotros; habremos de no cansarnos
de explicar y de entender que s6lo con acopio de pacien-
cia, voluntad, sana y noble intencién de comprender a
los demds y colaborar todos en la mejora de las deficien-
cias y defectos que advirtamos, afiadiendo el 4nimo y
disposicién para corregirlos, es como triunfaremos.

Solo asi podremos llevar adelante una obra que nace
débil, aunque llena de ilusiones, y que ser4 fuerte, ttil y

ejemplar en la medida que sus integrantes nos lo propon-
gamos.

Porque, eso si; deficiencias y defectos, tendra. Y no
POCOS; y a unas y otros habri de afiadir dificultades de
todo tipo. Pero el tesén, la armonia y la ausencia de
€goismo en nuestros procederes, movera montafias,
derribard obstaculos y vencer4.

Ya sé que a ofdos de no pocos compaiieros de profe-
sién, mis palabras sonar4 a cinticos celestiales, pero tam-
bién sé que hay compafieros en el taxi —Yy es a estos a log
que me dirijjo— que son conscientes de que sblo en la
medida en que nos esforcemos (como veis, insisto mu-
cho en lo de esforzarnos, porque sin esfuerzo nada
alcanzaremos) en aglutinar voluntades y medios, es en
la medida que mejoraremos nuestra vida colectiva y fa-
miliar, que es la resultante final a que aspiramos.

LEQO
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NOTA DE PRENSA

El pasado dia 26 de Junio la Audiencia Territorial de Ma-
drid fall6 el recurso Contencioso Administrativo interpuesto
por el letrado de la Confederacién General de Trabajadores
Auténomos del Taxi del Estado Espafiol, Sr. Erasmo Hernan-
dez contra la multa gubernativa impuesta por el entonces Go-
bernador Civil de Madrid Sr. Rosén contra el Presidente de la
Confederacién y Secretario General del S.T.A.T.C., Miguel To-
mds Romero, por su participacién en la manifestacién efectua-
da por los taxistas de Madrid en Castellana, 3, sede de la Vice-
presidencia de Gobierno a causa de la huelga del taxi del pasa-
do mes de enero.

La multa impuesta fue de 500.000 ptas, y en el recurso se
hacia notar la falta de Constitucionalidad de 1a misma. No obs-
tante el fallo ha determinado la exenci6n de la susodicha mul-

ta asi como el pago por parte del Gobierno Civil de los costos
del Proceso.

Barcelona, 27 de Junio de 1980
SECRETARIO DE PRENSA

'TAXIMETROS PACO

Representante exclusivo de Taximetros Amma y de los
nuevos Taximetros electrénicos Taxitronic TX-10.

Los nuevos Taxitronic TX-10 ofrecen toda la avanzada
tecnologia de la electrénica y una absoluta seguridad y
precisién en su funcionamiento.

Estamos a su disposicién para mostrarle las excepcio-
nales caracteristicas de los nuevos Taxitronic TX-10.

UNA COMPLETA ORGANIZACION AL SERVICIO DELTAXI

Instalaciones, cambios de tarifa y reparaciones con la maxima rapidez y garantia.

e

= ’f ibuna

1bre.

CONTRA LA CRISIS: SENTIDO COMUN

Nuestra profesion y la de camionero son las que *“dis-
frutan” de un mayor numero de horas de servicio y
como consecuencia de un indice mds elevado de enfer-
medades profesionales. Es claro que el exceso de horas
de trabajo continuadas inciden no solo en el deterioro
fisico del individuo siné también en el mental. Lo que
no sabria decir con exactitud es si lo primero contribuye
a lo segundo, o viceversa.

No es tan fécil determinar las causas (porque son va-
rias) por las que en esta profesion se han de hacer joma-
das interminables, superiores a las doce horas de trabajo.
Es claro que la crisis que padecemos es un factor deter-
minante de esas inevitables diez o doce horas de trabajo
que son imprescindibles para hacer la “hoja”. Aqui sF)lo
nos vamos a ocupar de las causas motivadoras de las jor-
nadas de mds de doce horas y solo de algunas de ellas,
las que tienen mds incidencia.

Puede afirmarse con toda rotundidad que las jorna-
das de mds de doce horas de trabajo son provocadas por
una deficiente administracion, a excepciéon de casos ais-
lados, muy aislados. Es incomprensible e inaceptable por
ilégica, que en tiempos de crisis profunda como los que
atravesamos el comportamiento de algunos compafieros
sea totalmente opuesto a la realidad. La austeridad bri-
lla por su ausencia en deterioro de las condiciones de
trabajo individual y colectiva.

Es claro que no disponemos de un vehiculo-base ho-
mologado para trabajar en condiciones que hicieran mds
humanas las agotadoras jornadas de trabajo que nos ve-
mos obligados a efectuar. En este campo nos llevan mu-
cha delantera nuestros colegas de Londres que disponen
desde hace muchos de Austin automéatico homologado y
de uso exclusivo para Taxi que ha sido estudiado para
que dé las maximas prestaciones para nuestra profesion.

El mercado nacional, Gnico del que podemos abaste-
cernos por los precios prohibitivos que los impuestos
nos gravan los de importacién, es amplio y variadq en
modelos, marcas y precios que van desde las cuatrocien-
tas mil al millén largo de pesetas en las dos versiones,
Gasolina y Diesel. Y precisamente esta gama amplia de
vehiculos es la que da lugar a desfases ya que los precios
pueden llegar a ser dobles de un modelo barato a otro
caro. Las tarifas son para todos igual y las prestaciones
de estos vehiculos no riman con su precio. Incluso en
muchos casos un coche de inferior precio puede darnos
un servicio més rentable. Aqui lo Ginico que varia es el

gusto, la vanidad o la inteligencia del comprad_o‘r..l,is
sabido que un coche caro lo es desde su adquisicion
pasando por los recambios y su mantenimiento y repa-

Un vehiculo normal, cuyo precio no sobrepase elpqe-
dio millon de pesetas, pagado en tres afios, nos supone
dos horas mas de trabajo diarias y mds de seiscientas
anuales. Para un vehiculo de doble precio la “letra” ha
de ser, logicamente, doble y las horas a efectuar para su
amortizaciéon también. Esto da como resultado que el
adquiriente de un vehiculo caro efectiia anualmente 600
horas de trabajo méas que el citado anteriormente. Su-

men Uds. los vehiculos de precio elevaco que existen en
la Flota del Taxi de Barcelona (y que dicho sea de paso
nunca la flota de Barcelona ha dispuesto de tanto ve-
hiculo caro como los que ahora vemos, lo que es un con-
trasentido dada la crisis por la que estamos atravesando),
multipliquenlos por seiscientas horas cada una, dividan-
las entre los oncemil y pico de taxis de Barcelona y
sabrd Ud. lo que le cuesta la vanidad, la libertad o la
mala administracion de unos cuantos.

Podriamos poner muchos mds ejemplos culpables de
las jornadas agotadoras del Taxi. Pero vamos a dejarlo y
culpemos también de lo que denunciamos a la falta de
un vehiculo - tipo pensado y disefiado para humanizar
un poco esas interminables jornadas laborales.

Como la Administracién no quiere asumir nuestro
problemas yo me pregunto. ;Podrian los Sindicatos so-
lucionar este grave problema prescindiendo de la Admi-
nistracién y negociando directamente con el fabricante
que dé mis facilidades y que a la vez ofrezca un vehiculo
idéneo para nuestro trabajo?

Los Sindicatos tienen la palabra.

ISIDRO FERNANDEZ
SOCIO 251

TAXIMETROS PACO Provenza 467. Tel. 25522 11
AFILIADOS AL S.T.A.T.C. CON CARNET AL CORRIENTE DE PAGO

DESCUENTO ESPECIAL

raciones.
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